isyeri Saglik ve giivenlik birimleri ile ortak saglik ve giivenlik birimleri hakkinda yénetmelik

15 Agustos 2009 Tarihli Resmi GazeteSayi: 27320 Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligindan:
ISYERI SAGLIK VE GUVENLIK BIRIMLERI ILE ORTAK SAGLIK VE

GUVENLIK BIiRIMLERI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Ybnetmeligin amaci, isyeri saglik ve guvenlik birimi ile ortak saglik ve
glvenlik birimlerinde gérevlendirilecek isyeri hekimleri ve is gavenligi uzmanlarinin nitelikleri,
sayisl, ise alinmalari, gorev, yetki ve sorumluluklari, galisma sartlari, egitimleri ve
belgelendirilmeleri, gbrevlerini nasil yuritecekleri, isyerinde kurulacak igyeri saghk ve givenlik
birimleri ile ortak saglik ve glvenlik birimlerinin nitelikleri, yetkilendirilmesi, bu birimlerde
bulunmasi gereken personel, arag, gereg¢ ve techizat, goérevlendirilecek personelin egitim ve
nitelikleri ile ortak saglik ve guvenlik birimlerinden hizmet alinmasina dair usul ve esaslari
dizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanunu kapsaminda yer alan;
a) Isyeri saglik ve giivenlik biriminin olusturulmasi veya isyeri disinda kurulu ortak saglik ve
gavenlik birimlerinden hizmet alinmasi ile igyeri hekimi ve gereginde diger personelin
gorevlendiriimesi bakimindan devamli olarak en az 50 is¢i ¢alistirlan igyerlerini,

b) is glivenligi uzmani miihendis veya teknik elemanin gérevlendirilmesi bakimindan sanayiden
sayilan iglerin yapildigi ve devamli olarak en az 50 isgi ¢alistirilan igyerlerini,

kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yénetmelik, 4857 sayili is Kanununun 81 inci maddesi ile 9/1/1985 tarihli ve
3146 sayili Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanhdinin Tegkilat ve Gérevleri Hakkinda Kanunun 2
nci maddesinin (r) bendi ve 12 nci maddesinin (k) ve (I) bentlerine dayanilarak hazirlanmistir.
Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Ybnetmelikte gecen:

a) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanhgini,

b) Egiticinin egitimi belgesi: Kamu kurum ve kuruluglari, tniversiteler ve kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluglari ve 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlar Kanununun
yetkilendirdigi kuruluglar tarafindan verilen egiticilerin egitimi belgesini,

c) Egitim kurumlari: Kurulug kanunlarinda igyeri hekimligi ve is glvenligi uzmanhgi egitimlerini
verme yetkisi bulunan kurum ve kuruluglari, Universiteleri ve Genel MudurlUkge yetkilendirilen
kamu kurum ve kuruluglarini, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglarini ve 6zel hukuk
thzel kisilerini,

¢) Genel Mudurliik: is Sagligr ve Guvenligi Genel Midarligiing,

d) Is glivenligi uzmani: is saglig ve glivenligi konularinda gérev yapmak lizere Genel Muduirliik
tarafindan yetkilendirilen mihendis veya teknik elemani,

e) isyeri hekimi: Is saghgi ve giivenligi konularinda gérev yapmak lizere Genel Miidiirlik
tarafindan yetkilendirilen hekimi,

f) isyeri saglik ve giivenlik birimi: isyerinde is sagligi ve glivenligi hizmetlerini yiiritmek lizere
kurulan, gerekli donanim ve personele sahip olan birimi,

g) ilkyardimci: 22/5/2002 tarihli ve 24762 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan ilkyardim
Yonetmeligine gore ilkyardimci sertifikasi almig kisiyi,

g) Ortak saglik ve guvenlik birimi: Bir veya birden fazla igyerine is saghg: ve gavenligi

1/19



isyeri Saglik ve giivenlik birimleri ile ortak saglik ve giivenlik birimleri hakkinda yénetmelik

hizmetlerini vermek Gzere igyeri disinda kurulan, gerekli donanim ve personele sahip olan ve
Genel Mudurlik tarafindan yetkilendirilen kamu kurum ve kuruluglarini ve 6zel hukuk tizel
kisilerini,

h) Tehlike sinifi: isyerinin is saghgi ve giivenligi agisindan, yapilan isin 6zelligi, kullanilan veya
ortaya ¢ikan maddeler, is ekipmanlari, Gretim yontem ve sekilleri, caligma ortam ve sartlari ile
ilgili hususlar dikkate alinarak Tehlike Sinifi Belirleme Komisyonu tarafindan belirlenen tehlike
grubunu,

1) Teknik eleman: Universitelerin fizik ve kimya béliimlerinden lisans diizeyinde mezun olanlar
ile teknik 6gretmenler ve is saghgi ve guvenligi bolima mezunlarini

ifade eder.

IKINCI BOLUM

Hak ve YUkumlultkler

isverenlerin yikiumliiliikleri

MADDE 5 — (1) isverenler, isyerlerinde, saglikl ve glivenli calisma ortamini saglamak amaciyla;
is saghgi ve guvenligi tedbirlerini belirlemek, almak, uygulanmasini izlemek, denetlemek ve
gelistirmek, is kazasi ve meslek hastaliklarini dnlemek, iscilere ilkyardim ve acil midahale ile
Onleyici ve koruyucu saglik ve gavenlik hizmetlerini vermekle yukimltdur.

(2) isverenler, devamli olarak en az 50 isci calistirdiklari isyerlerinde bu hizmeti vermek icin,
isyeri saglik ve guvenlik birimi olusturmakla ve bir veya birden fazla igyeri hekimi ile gereginde
diger personeli ve sanayiden sayilan islerde bir veya birden fazla is gtvenligi uzmanini
gbrevlendirmekle yikimlidirler. isverenler, bu yikimliliklerini, is saghgr ve giivenligi
hizmetlerinin tamamini veya bir kismini igyeri disinda kurulu ortak saglik ve givenlik
birimlerinden alarak da yerine getirebilirler.

(3) Isyerinde saglik ve giivenlik hizmetlerinin yiritiimesinden isveren sorumludur. Ortak saglik
ve glivenlik biriminden hizmet alinmasi isverenin sorumlulugunu ortadan kaldirmaz. iscilerin is
saghigi ve gavenligi konusundaki ytkumltltkleri, isverenin sorumlulugunu etkilemez.

(4) isveren, isyeri saglik ve glivenlik birimi personelinin isbirligi icinde calismalarini saglar.

(5) isveren, is saghg ve glivenligi ile ilgili sorumluluklari cercevesinde, isyeri saglik ve glivenlik
birimi ile ortak saglik ve guvenlik biriminin gbrevlerini yaritmesi igin gerekli bilgileri bu birimlere
aktarir.

(6) isveren, isyeri saglik ve giivenlik birimi ile ortak saglik ve giivenlik birimi personelinin
isyerinde is sagligi ve guvenligi hizmeti ile ilgili gérevlerini etkin bir sekilde yerine getirmesi
hususunda gerekli kolayhgl saglamak, planlama ve dizenleme yapiimasina imkan vermekle
yukimludar.

(7) Isveren, saglik ve glivenlikle ilgili konularda iscilerin gériislerini alir ve katilimlarini saglar.
(8) Isveren, isyeri saglik ve giivenlik birimi ile ortak saglik ve giivenlik biriminde gérev yapan
personelin adi, soyadi, ¢calisma saatleri ile yetki ve sorumluluklari konusunda isgcileri bilgilendirir.
(9) Isyeri hekimi ile is glivenligi uzmaninin, noter tarafindan onaylanmis bir deftere yazdiklari is
saghgi ve gavenligine iliskin tedbir ve tavsiyelerinin yerine getiriimemesinin sonuclarindan
isveren sorumludur. Bu defterin, istenmesi halinde, isyerini teftise yetkili is mifettislerine
gOsterilmesi zorunludur.

(10) isveren, isyeri hekimi ile is glivenligi uzmanlarina bu Yénetmelikte belirtilen gérevlerini
yerine getirebilmeleri igin, 31 ve 36 nci maddelerde belirtilen strelerden az olmamak kaydi ile
yeterli calisma sdresini saglar.

(11) isveren, isyeri saglik ve glivenlik birimi ile ortak saglik ve giivenlik biriminin, baska bir
isyerinden kendi isyerine ¢calismak Uzere gelen iscilerin saglik bilgilerine ulasabilmesini saglar.
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(12) isveren, is saghgr ve giivenligi mevzuati dogrultusunda, kayit ve bildirim yikimldliklerini
isyeri saglik ve guvenlik birimi veya ortak saglik ve gavenlik birimi ile igbirligi i¢cerisinde
gerceklestirir.

(13) isveren, iscilerin kisisel saglik dosyalarini isten ayrilma tarihinden itibaren 10 yil siireyle
saklamak zorundadir. isyeri ortam faktérlerinden kaynaklanan hastaliklarin yiikimliilik siiresi
bu sireyi asan igyerlerinde, evraklarin saklanmasi hastaliklarin yokimliluk sdresine gére uzar.
Iscinin isyerinden ayrilarak baska bir isyerinde calismaya baslamasi halinde, yeni isveren iscinin
kisisel saglik dosyasini ister, 6nceki isveren de dosyanin bir 6rnegini onaylayarak génderir.
iscilerin hak ve yiikimliltkleri

MADDE 6 — (1) isciler, isyerinde kendi saglik ve glivenligini etkileyebilecek noksanlik ve
tehlikeleri, is saghgi ve guvenligi kuruluna, kurulun bulunmadigi igyerlerinde ise, igveren veya
isveren vekiline bildirerek durumun tespit edilmesini ve gerekli tedbirlerin alinmasina karar
verilmesini talep edebilir.

(2) isciler, isverene karsi yikimliiltkleri sakl kalmak sartiyla isyerinde saglik ve givenligin
korunmasi ve gelistiriimesi igin;

a) Isyeri saglik ve glivenlik birimi ile ortak saglik ve giivenlik biriminin yapacagi calismalara
destek saglamak, saghk muayeneleri, bilgilendirme ve egitim programlarina katilmak ve gerekli
durumlarda isbirligi yapmakia,

b) Kendilerinin ve bagkalarinin sagligi ve guvenligi agisindan, igyeri saglik ve guvenlik birimi ile
ortak saglik ve guvenlik birimi tarafindan verilecek talimatlara uymakla

yukimladarler.

(3) Isciler veya temsilcileri, is saghgi ve giivenligi konularina iliskin calismalara katilirlar.

(4) Saglik gbézetimi yapilacak isci, saglik gbzetimi sirasinda yUrutilecek hizmetlerin amag ve
usulleri hususunda énceden haberdar edilir ve saglik gbzetimi sonucunda elde edilen verilerin
kullaniimasi ile ilgili bilgilendirilir.

(5) isciler veya temsilcileri, mesleki saglikla ilgili stipheli bir durum mevcut oldugunda saglik
g06zetimi isteme hakkina sahiptir.

iscilere hizmetin Ucretsiz verilmesi

MADDE 7 — (1) iscilere verilecek is saghgi ve guvenligi hizmetleri ve ilgili egitimler isgilere mali
yUk getirmeyecek sekilde ve dinlenme sdreleri disinda dizenlenir. Egitimlerde gecen slre
calisma sUresinden sayilir.

UCUNCU BOLUM

isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi ile Ortak Saglik ve

Gulvenlik Biriminin Kurulusu ve Nitelikleri

isyeri saglik ve giivenlik birimi

MADDE 8 — (1) Devamli olarak en az 50 is¢i ¢caligtirilan isyerlerinde, is saghgi ve gtvenligi
hizmetlerini yerine getirmek (izere isyeri saglik ve giivenlik birimi kurulur. isyeri saglk ve
gavenlik birimi; en az bir igyeri hekimi ile sanayiden sayilan islerin yapildigi isyerlerinde en az
bir is guvenligi uzmanindan ve yapilacak ¢alismalara yardimci olmak i¢in gerektiginde diger
personelden olusur. Bu yukimlulik, Genel Mudurlik tarafindan yetkilendirilmis ortak saglik ve
guvenlik birimlerinden hizmetin tamami veya bir kismi alinarak da yerine getirilebilir.

(2) isyeri saglik ve giivenlik birimi; énleyici ve koruyucu hizmetleri, isyerinin yer aldigi tehlike
sinifina ve iggi sayisina gore, 31 ve 36 nci maddelerde belirtilen sirelerden az olmamak kaydi
ile yaratar.

Ortak saglik ve glvenlik birimi

MADDE 9 — (1) Ortak saglk ve gtvenlik birimlerinin kurucusunun veya kurucu ortaklarindan en
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az birinin igyeri hekimi veya (A) sinifi is gtvenligi uzmani olmasi zorunludur. Bu kurucular,
birden fazla ortak saglik ve givenlik biriminde kurucu olamazlar.

(2) Ortak saglik ve givenlik biriminin kurulabilmesi icin, bu birimlerde tam sireli is s6zlesmesiyle
calisan en az bir igyeri hekimi ve bir is givenligi uzmani istihdam edilir. Ortak saglik ve guivenlik
birimlerinin kurucusunun veya kurucu ortaklarindan birinin igyeri hekimi olmasi halinde igyeri
hekimi ¢alistirma yakamlalaga, is guvenligi uzmani olmasi halinde ise is glvenligi uzmani
calistirma yukimlulagi aranmaz.

(3) Ortak saglik ve guvenlik birimi; 6nleyici ve koruyucu hizmetleri, igyerinin yer aldigi tehlike
sinifina ve iggi sayisina gore, 31 ve 36 nci maddelerde belirtilen sirelerden az olmamak kaydi
ile yaratar.

(4) Is saghgi ve glivenligi hizmetlerinin etkin yUr(tilmesi amaciyla, hizmet verilen isyerine
zorunlu haller diginda, ayni igsyeri hekiminin, is givenligi uzmaninin ve diger personelin hizmet
vermesi saglanir.

Gorevlendirilecek diger personel

MADDE 10 — (1) isyeri saglik ve glivenlik birimleri ile ortak saglik ve glivenlik birimlerinde,
gereginde is sagligr ve guvenligi ile ilgili diger personel gbrevlendirilebilir.

Bina ve donanim

MADDE 11 — (1) isyeri saglik ve glivenlik birimi ile ortak saglik ve giivenlik birimleri, is saglig ve
guvenligi hizmetlerinin yarattlebilmesine ve galisacak personel sayisina yetecek buyuklikte,
kolay ulagilabilir, tercihen tek katli bir binada veya kurulacag! binanin giris katinda olmalidir.
isyeri saglik ve giivenlik birimleri, muayene, ilkyardim ve acil miidahalenin yapilabilecegi en az
bir oda, bir is glivenligi uzmani odasi ile bekleme yeri, ortak saglik ve givenlik birimleri ise, en
az bir muayene odasi, bir ilkyardim ve acil midahale odasi, bir is glvenligi uzmani odasi ile
bekleme yerinden olusur.

(2) isyeri saglik ve giivenlik birimi ile ortak saglik ve gtvenlik birimleri, 10/2/2004 tarihli ve
25369 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve
Givenlik Onlemlerine iliskin Yénetmelikte belirtilen nitelikte olmalidir. isyeri saglk ve giivenlik
birimi ile ortak saglik ve glvenlik birimleri, Ek-1’de belirtilen ara¢ ve gerecler ile donatilir.

(3) Isyeri saglik ve giivenlik birimi kurulmasi zorunlu olan isyerlerinden;

a) Az tehlikeli sinifta yer alan ve 1000’ e kadar is¢i ¢alistirnlan isyerlerinde, tehlikeli sinifta yer
alan ve 750’ ye kadar is¢i ¢alistirilan isyerlerinde ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan ve 500’ e kadar
is¢i calistirilan isyerlerinde, igverenlerin, saglik ve gtvenlik hizmeti verme yukimlullklerinin
tamamini ortak saglik ve guvenlik birimlerinden hizmet almak suretiyle yerine getirmeleri
durumunda, isyerlerinde bir ilkyardim ve acil miidahale odasi ve ilkyardim Yénetmeliginde
belirtilen sayida ilkyardimci olmasi kaydiyla bina ve donanim sarti aranmaz.

b) Az tehlikeli sinifta yer alan ve 1000’ in Gzerinde (1000 dahil) isci calistirilan igyerlerinde,
tehlikeli sinifta yer alan ve 750’ nin Gzerinde (750 dahil) is¢i ¢alistirilan isyerlerinde ve ¢ok
tehlikeli sinifta yer alan ve 500’ Gin Gzerinde (500 dahil) isci ¢calistirilan igyerlerinde isyeri saglk
ve guvenlik biriminin bina ve donanimi kurulmasi ve tam sureli is s6zlesmesiyle ¢alisan igyeri
hekimi istihdami ile sanayiden sayilan islerde tam siireli is s6zlesmesiyle ¢alisan is givenligi
uzmani istihdami zorunludur.

is sagligr ve glivenligi hizmetlerinin devredilememesi

MADDE 12 — (1) Ortak saglik ve givenlik birimleri, isyeri hekimligi ve is givenligi uzmanhgi
hizmetlerinin yerine getirilmesini bagka bir ortak saglik ve givenlik birimine devredemezler.
Tedavi hizmetleri

MADDE 13 — (1) isyeri saglik ve glivenlik birimi ile ortak saglik ve glivenlik birimlerinde yerine
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getirilecek is saghgi hizmetleri diginda kalan birinci basamak tedavi hizmetleri ile ilgili usul ve
esaslar, Bakanlk ve Saglik Bakanlig tarafindan ¢ikarilacak teblige gére Sosyal Guvenlik
Kurumu ve igveren arasinda yapilacak protokol ile dizenlenir.

Ortak saglk ve guvenlik birimlerinin bagvuru iglemleri

MADDE 14 — (1) Kurulacak olan ortak saglik ve gluvenlik birimleri, Genel Mudurlige asagidaki
bilgi ve belgelerle birlikte bir yazi ile bagvururlar:

a) Ortak saglik ve givenlik biriminin unvanini, sahibini veya sahiplerini, faaliyet gésterecedi
adresi ve iletisim bilgilerini belirten ve yetki belgesi talep eden basvuru yazisi,

b) Ticari sirketler icin Ticaret Sicil Gazetesinin tasdikli 6rnegi,

c) Vakif veya dernekler i¢in senet veya tizuklerinin tasdikli 6rnegi,

¢) Ortak saglik ve glvenlik biriminin kurucusunun veya kurucu ortaklarindan en az birinin igyeri
hekimligi veya is glvenligi uzmanligi belgelerinin tasdikli 6rnegi,

d) Kamu kurum ve kuruluslarinda kurulacak ortak saglik ve guavenlik birimlerinin yOneticilerinin
en az birinin igyeri hekimi veya is glvenligi uzmani olmasi gerekir.

e) Faaliyet g0sterilecek yer kiralik ise en az bes yil streli kira s6zlesmesinin tasdikli 6rnegi,

f) Faaliyet gOsterilecek yer, ortak saglik ve glvenlik birimine veya kurucularindan birine ait ise
tapu senedinin tasdikli 6rnegi,

g) Faaliyet gbsterilecek yerin intifa hakkina sahip ise ilgili tapu sicil midurliginden alinacak
belge,

g) Faaliyet gbsterilecek yerin butlin bélimlerini intiva eden 1/200 élgekli plan,

h) Tapu katigunde mesken olarak kayitli bir ana gayrimenkultn bagimsiz béliumlerinde ortak
saglik ve guvenlik birimlerinin faaliyet gosterebilecegine dair kat malikleri kurulunun oybirligiyle
aldig kararin tasdikli 6rnegi,

1) ilgili mevzuata gére, yangina karsi gerekli tedbirlerin alindigina dair yetkili merciler tarafindan
verilen belge.

(2) Kamu kurum ve kuruluglari igin, yalnizca birinci fikranin (a), (d) ve (1) bentlerinde belirtilen
belgeler istenir.

(3) Birinci fikra uyarinca, ortak saglk ve givenlik birimlerinden istenen belgelerin asli ile birlikte
bir 6rneginin getiriimesi halinde Genel Mudurlikge tasdiki yapilir.

Ortak saglk ve guvenlik birimlerinin yetkilendiriimesi

MADDE 15 — (1) Ortak saglik ve givenlik birimleri tarafindan hazirlanan bagvuru dosyasi Genel
Mudurldk tarafindan incelenir, eksiklikleri var ise, kurulacak olan ortak saglik ve gtvenlik
birimlerine yazili olarak bildirilir. Yapilan inceleme sonucunda, bu Yonetmelikte belirtilen sartlari
tasimalari halinde, basvuru dosyasinda belirtilen adrese minhasiran, Genel Mudurlik
tarafindan ilgililere, Ek-9'da belirtilen 6érnegine uygun ortak saglik ve givenlik birimi yetki belgesi
dlzenlenir. Baska bir adreste sube acildigi takdirde, ayni usul ve esaslar dahilinde, 9 uncu
maddenin birinci fikrasinda belirtilen sartlar harig, diger sartlarin yerine getiriimesi kaydiyla sube
icin de yetki belgesi dizenlenir. Bu belgelerin, ortak saglik ve givenlik birimleri tarafindan g
yilda bir Genel Mudurlige vize ettirilmesi zorunludur.

(2) Bu Yénetmelik kapsaminda faaliyet gésterecek olan ortak saglik ve gtivenlik birimleri, ortak
saglik ve guvenlik birimi yetki belgesini almadikga faaliyetlerine baglayamazlar.

Uyulmasi zorunlu hususlar

MADDE 16 — (1) Ortak saglik ve giivenlik birimleri, asagida belirtilen hususlara uymak
zorundadirlar:

a) Isim ve unvanlar Tiirkge olarak tescil ettirilir ve tabelalarinda sadece yetki belgesinde
belirtilen isim ve unvanlar yazilr,
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b) Blnyesinde olmayan faaliyetler ve fiyatlar konusunda reklam yapilamaz,

c) Tabela veya basil evraklarinda, baska bir unvan veya mevcut unvanlarinin yabanci dildeki
karsiliklari kullanilamaz,

¢) Ozel kuruluslar tarafindan, Kamu kurum ve kuruluslarina ait olan isimler, yanlis algilama ve
haksiz rekabetin 6nlenmesi amaciyla, ticari isim olarak kullanilamaz.

Yetki belgesinin iptali

MADDE 17 — (1) Bu Yénetmelik’in, 9, 11, 12, 16, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25 ve 26 nci
maddelerinde belirtilen hikimlerine aykiri hareket eden ortak saglik ve givenlik birimlerinin
yetki belgeleri Genel Mudurlik tarafindan iptal edilir.

DORDUNCU BOLUM

isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi ile Ortak Saglik ve Giivenlik Biriminin

Gorevleri, Calisma Usul ve Esaslari

Gorevleri

MADDE 18 — (1) isyeri saglik ve glivenlik birimi ile ortak saglik ve giivenlik birimleri, saglikli ve
guvenli bir galigma ortami olusturmak tzere isin normal akigini aksatmamak sartiyla ve verimli
bir calisma ortaminin saglanmasina katkida bulunmak amaciyla;

a) Iscilerin saglik gdzetimi,

b) Calisma ortaminin gézetimi,

c) Egitim, danigmanlik ve bilgilendirme,

¢) ilkyardim ve acil miidahale,

d) Kayit ve istatistik,

gorevleri ile benzeri diger gbrevleri yerine getirmekle yokimludar.

iscilerin saglik gézetimi

MADDE 19 — (1) iscilerin saglik gbzetimi, iscilerin saghgini korumak ve gelistirmek amaci ile
is¢gilere verilecek her tarli saghk hizmetini kapsar.

(2) isyeri saglik ve giivenlik birimi ile ortak saglik ve giivenlik birimi, birinci fikra kapsamindaki
gOrevlerini yaratarken 32 nci maddede sayilan hususlari yerine getirir.

Galisma ortaminin gbézetimi

MADDE 20 — (1) Galisma ortaminin gbzetimi, igyeri saglik ve gtvenlik birimi ile ortak saglk ve
gavenlik biriminin igyerinde saghk ve glvenlik tehlikelerine karsi ylrttecegdi her tirlG énleyici ve
dlzeltici faaliyeti kapsar.

(2) isyeri saglik ve giivenlik birimi ile ortak saglik ve giivenlik birimi, birinci fikra kapsamindaki
gOrevlerini yaratarken 37 nci maddede sayilan hususlari yerine getirir.

Egitim, danismanlik ve bilgilendirme

MADDE 21 — (1) isyeri saglik ve glivenlik birimi ile ortak saglik ve giivenlik birimi; iscilerin is
saghgi ve gavenligi egitimlerini ve bilgilendiriimelerini saglar, is saghgi ve guvenligi ile ilgili her
t0rlG konuda danigmanlik yapar.

Ikyardim ve acil miidahale

MADDE 22 — (1) isyeri saglik ve glivenlik birimi ile ortak saglik ve giivenlik birimi;

a) Isyerinde kaza, yangin, dogal afet ve bunun gibi acil miidahale gerektiren durumlari belirler.
Acil durum planinin hazirlanmasini, ilkkyardim ve acil midahale bakimindan yapilmasi
gerekenleri ve uygulamalari organize eder, yurGtar ve ilgili diger birim, kurum ve kuruluslarla
isbirligi yapar.

b) isyerinde, ilkyardimci olarak géreviendirilecek kisilerin gerekli egitimleri almasini saglayacak
organizasyonu yapar.

(2) isyeri saglik ve giivenlik birimi, isyerindeki calisma siiresince acik bulundurulur. Bu siire
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icerisinde, yeterli sayida ilkyardimci gorevlendirilir.

(3) Is saghigi ve glivenligi hizmetinin ortak saglik ve giivenlik birimlerinden saglanmasi,
isyerlerinde ilkyardim Yénetmeligine gére yeterli sayida ilkyardimci bulundurulmasi
zorunlulugunu ortadan kaldirmaz.

Kayit ve istatistik

MADDE 23 — (1) iscilerin saglik gézetimine ve galisma ortaminin gézetimine ait biitiin bilgiler,
isyeri saglik ve guvenlik birimi veya ortak saglik ve gtvenlik birimince kayit altina alinir ve
belgeler 10 yil streyle saklanir.

(2) iscilerin saghginin calisma sartlarindan etkilenip etkilenmediginin belirlenmesinde; ise giris
ve periyodik saglik kontrolleri, hastalik ve saglik sorunlari ile ilgili yapilan bagvurularin ginlik ve
aylik kayitlari ile is kazalari ve meslek hastaliklari, ise devamsizlik, zararli ve tehlikeli madde
kayitlar kullanilir.

(3) Isyeri saglk ve giivenlik birimi ile ortak saglik ve giivenlik birimleri, iscilerin saglik bilgileri,
yaptiklari igler ve calistiklari ortamdaki maruziyet bilgileri ile bu maruziyetlerin degerlendirme
sonuglarinin, igyerindeki kisisel saglik dosyalarinda, gizlilik ilkesine uyularak saklanmasini
saglar.

(4) Isveren, isciler ve temsilcileri ile varsa is saghgi ve giivenligi kurulunun, is saghgr ve
guvenligi ile ilgili kayit ve istatistiklere ulagsabilmesini saglar.

(5) Isyeri saglik ve giivenlik birimi ile ortak saglik ve giivenlik birimleri, isyerinde meydana gelen
bitun is kazalarini ve meslek hastaliklarini kaydeder ve bunlarla ilgili rapor hazirlar, is kazalan
ve meslek hastaliklari ile ilgili kayit ve takip islemlerinde Ek-2’de belirtilen 6rnek formlari kullanir,
is kazalar ve meslek hastaliklarinin kayitlarini degerlendirerek kaynaklarini belirler ve bunlara
yonelik tedbirleri gelistirir.

Yilhk ¢calisma plani

MADDE 24 — (1) isyeri saglik ve glivenlik birimi ile ortak saglik ve glivenlik birimi, yiiriitilecek
hizmetler ile ilgili olarak yillik ¢alisma plani hazirlar ve hazirlanan plan igveren tarafindan
onaylanir. Onaylanan plan isyerinde ilan edilir. Bir nishasi igyeri saglik ve glvenlik birimi ile
ortak saglik ve guvenlik birimince kayit altina alinir.

Yilhik degerlendirme raporu

MADDE 25 — (1) isyeri saglik ve glivenlik birimi ile ortak saglik ve giivenlik birimi, isyerindeki
saglik gbzetimi ve galisma ortaminin gbzetimi ile ilgili caligmalari kaydeder ve Ek-3’te belirtilen
6rnegine uygun yillik degerlendirme raporu hazirlayarak isverene, is saglgi ve gavenligi
kuruluna ve Genel Madurlige génderir. Genel Mudurlige gdnderilen yillik degerlendirme
raporu, yazili olarak ve elektronik ortamda iletilir. Bu bilgiler, Saglik Bakanligi Temel Saglik
Hizmetleri Genel Midurltigtne, Genel Muduirlik tarafindan elektronik ortamda bildirilir.
Gorevlendirme belgesi ve sézlesme

MADDE 26 — (1) isveren, isyeri saglk ve giivenlik biriminde gérev alacak ve bu Yénetmelikte
belirtilen niteliklere sahip igyeri hekimi, is gtivenligi uzmani ve diger personelin gbrevlerini yerine
getirmeleri hususunda bir gbéreviendirme belgesi dizenler. Bu hizmetlerin tamaminin veya bir
kisminin ortak saglik ve givenlik birimlerinden alinmasi durumunda taraflarca sézlesme yapilir.
Gorevlendirme belgesi veya sdzlesme (¢ niisha diizenlenir. Dizenlenen nishalardan biri
isverende, biri igyeri saglik ve glvenlik birimi veya ortak saglik ve guvenlik biriminde kalir, diger
nusha ise Genel Mudurlige génderilir. Sézlesmeler, Ek-4, Ek-5 ve Ek-6'daki 6rneklerine uygun
olarak duzenlenir.

(2) is saghg: ve giivenligi ile ilgili gérevini yerine getirdigi siire igerisinde is giivenligi uzmanina
bagska gbérev verilemez.

7/19



isyeri Saglik ve giivenlik birimleri ile ortak saglik ve giivenlik birimleri hakkinda yénetmelik

(3) Ek-4, Ek-5 ve Ek-6’ daki s6zlesmelerin feshi halinde, bu durum taraflarca tg¢ is ginu iginde
Genel Mudurltge bildirilir.

(4) Ortak saglik ve guvenlik birimlerindeki personel degisiklikleri Gi¢ is glinG iginde Ek-8’ deki
form doldurularak Genel Madurluge bildirilir.

Mesleki bagimsizlik

MADDE 27 — (1) isyeri saglik ve glivenlik birimi ile ortak saglik ve glivenlik birimi personelinin
mesleki bagimsizligi korunur. isyeri saglik ve giivenlik birimi ile ortak saglk ve giivenlik birimi
personeli, bagimsiz ¢alisma ilkesi uyarinca bu Yénetmelik hikimlerini yerine getirirken, isveren
tarafindan gérevini yapmaktan alikonulamaz. isveren, bu personelin malzemeler, iriinler,
maddeler ve igin yapiligi ile ilgili bilgilere ulagsmasini saglar.

Gizlilik ilkesi

MADDE 28 — (1) isyeri saglik ve glivenlik birimi ile ortak saglik ve glivenlik birimi personeli,
isyerinin teknik ve idari bilgileri ile isgilere ait tibbi bilgileri gizli tutmakla yakumltudur.

isbirligi ilkesi

MADDE 29 — (1) isyeri saglik ve glivenlik birimi veya ortak saglik ve glivenlik birimi personeli,
gbrevlerinin yaratimuinde ve is sagligi ve gavenligi mevzuatinda éngdrilen tedbirlerin
uygulanmasinda, isbirligi ve koordinasyon iginde caligir.

(2) Ayrica, isyeri saglik ve gavenlik birimi ile ortak saglik ve guvenlik birimi;

a) isverenle,

b) isyeri blinyesindeki biitiin retim birimleri veya diger bélim calisanlari ile,

c) isletmede is saglig ve giivenligi isci temsilcisi ile,

d) Sanayiden sayilan islerin yapildigi igyerlerinde is saghgi ve guvenligi kurulu ile,

isbirligi yapar.

BESINCIi BOLUM

isyeri Hekimlerinin Nitelikleri, Gérev, Yetki ve Yukumlltkleri ile

Calisma Usul ve Esaslari

isyeri hekimlerinin nitelikleri

MADDE 30 — (1) isyeri hekimi olarak gérevlendirilecek hekimler, egitim kurumlari tarafindan
dizenlenen igyeri hekimligi egitim programlarina katilmak ve egitim sonunda Genel Mudurlikge
yaptirilacak sinavda basaril olmak zorundadir.

isyeri hekimlerinin calisma sireleri

MADDE 31 — (1) isyeri hekimleri, bu Yénetmelikte belirtilen gérevlerini yerine getirmek icin
asagida belirtilen strelerde gorev yaparlar:

a) Az tehlikeli sinifta yer alan igyerlerine; saglik gbzetimi igin ayda en az 12 saat, buna ilave
olarak ise giris ve periyodik muayeneleri ile egitim i¢in on isci basina yilda en az 30 dakika,

b) Tehlikeli sinifta yer alan isyerlerine; saglik gbzetimi i¢cin ayda en az 24 saat, buna ilave olarak
ise giris ve periyodik muayeneleri ile egitim i¢in on is¢i basina yilda en az 60 dakika,

c) Gok tehlikeli sinifta yer alan igyerlerine; saglik gézetimi icin ayda en az 36 saat, buna ilave
olarak ise giris ve periyodik muayeneleri ile egitim i¢in on isci basina yilda en az 90 dakika.

(2) Az tehlikeli sinifta yer alan ve 1000’ in Uzerinde (1000 dahil) is¢i ¢calistirilan isyerlerinde tam
gun calisacak bir igyeri hekimi ile birinci fikrada belirtilen kriterlere uygun yeteri kadar igyeri
hekimi eklenir.

(3) Tehlikeli sinifta yer alan ve 750’nin Gzerinde (750 dahil) is¢i ¢alistirilan igyerlerinde tam gin
calisacak bir igyeri hekimi ile birinci fikrada belirtilen kriterlere uygun yeteri kadar igyeri hekimi
eklenir.

(4) Cok tehlikeli sinifta yer alan ve 500°Un Uzerinde (500 dahil) is¢i ¢calistirilan isyerlerinde tam
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gun calisacak bir igyeri hekimi ile birinci fikrada belirtilen kriterlere uygun yeteri kadar igyeri
hekimi eklenir.

isyeri hekimlerinin gérevleri

MADDE 32 — (1) isyeri hekimleri, is sagligi hizmetleri kapsaminda asagidaki gérevleri yapmakla
yukimladar:

a) Isle iliskisi bakimindan, gece postalari da dahil olmak {zere iscilerin saglk gézetimini
yapmak,

b) isyerlerinde sagliga zararl riskleri tanimlamak ve degerlendirmek,

c) Birden fazla madde veya etkene ayni anda maruz kalinmasi durumunda, ortaya ¢ikabilecek
saglik tehlikelerini is saglgi ve guvenligi mevzuati kapsaminda degerlendirmek,

¢) Iscilerin ise girislerinde saglik muayenelerini yaparak ise uygun olduklarini belirten saglik
raporunu hazirlamak,

d) Yapilan igin 6zelligine gore, isin devami suresince is¢ilerin periyodik saghk muayenelerini ig
saghigi ve gavenligi mevzuatinda belirtilen araliklarla yapmak,

e) Iscilerin ise giris ve periyodik muayenelerini Ek-7'de verilen érnegine uygun olarak yapmak,
f) 15/6/2004 tarihli ve 25493 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan Agir ve Tehlikeli isler
Yonetmeliginde belirtilen agir ve tehlikeli iglerde ¢alisan isgilerin ise giris ve periyodik saglik
muayenelerini, ayni Yonetmeligin Ek-2’sinde yer alan AJir ve Tehlikeli islerde Calisacaklara Ait
ise Giris/Periyodik Muayene Formu drnegine gdre yapmak,

g) Saglk sorunlari nedeniyle ise gelememe ve isyerinde olabilecek saglik tehlikeleri arasinda bir
iligkinin olup olmadigini tespit etmek,

g) Saglk sorunlari nedeniyle (¢ haftadan daha uzun sireli isten uzaklagmalarda veya meslek
hastaliklari, is kazalari nedeniyle ya da sik tekrarlanan isten uzaklasmalarda ise donus
muayenesi yapmak,

h) iscinin ise girisinde ve is degisikliginde, ise uyumunun belirlenmesi amaciyla yapilan saglik
muayenesi sonucunda didzenlenen raporda, ¢alistirilacagi isler ve ¢alisma sartlarini belirtmek,
rapor sonucunu igveren ve isgiye yazili olarak bildirmek,

1) Herhangi bir kaza, hastalik veya periyodik muayene sonrasinda eski isinde ¢alismasi
sakincall bulunan iscinin, mevcut saglik durumuna uygun bir iste calistirlmasini tavsiye etmek,
i) Ozuirlli ve eski hiikiimlilerin ise alinmalari, isyerinde olusan bir kaza veya hastalik sonrasinda
gecici ya da kalici is gbremezlIigi olanlarin ise baglamalari, uygun ise yerlestiriimeleri icin gerekli
saglik muayenelerini yaparak rapor hazirlamak ve islerine uyumlarini saglamak,

j) Gebe veya emziren kadinlari, on sekiz yasindan kigukleri, iki yagindan kiiglk gocugu olan
anneleri, meslek hastaligi tanisi veya stphesi olanlari, kronik hastaligi olanlari, yaslilar, malul
ve Ozdarlaleri, alkol, ilag ve uyusturucu bagimlihgr olanlari, birden fazla is kazasi gegirmis olanlar
gibi 6zelligi olan iscileri; yakin takip ve koruma altina almak, bilgilendiriimelerine 6zel 6nem
vermek, yapilacak risk degerlendirmesinde 6zel olarak dikkate almak,

k) Gerekli laboratuvar tetkiklerini, radyolojik tetkik ve muayeneleri yaptirmak,

l) Bulagici hastaliklarin kontroliint saglayarak yayiimasini 6nleme ve asilama ¢alismalari
yapmak, portér muayenelerini yaptirmak,

m) Isyerinin genel hijyen sartlarini siirekli izleyerek ve denetleyerek isyerindeki biitiin birimlerin
iscilerin saghgini koruyup gelistirecek bicimde dizenlenmesi, is¢iye saglikli bir ortamda ve
yuratilen isin gerektirdigi kaloriyi kargilayacak nitelikte yemek verilmesi, igme suyu imkani
saglanmasi, soyunma odalari, banyo, lavabo ve tuvaletlerin bakimli ve temiz olmasi ve genel
temizlik donaniminin temin edilmesi ve strdartlmesi, mevcutsa yatakhanelerin sagliga
uygunlugunun saglanmasi konularinda tavsiyelerde bulunmak ve uygulamalarin takibini
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yapmak,

n) isyerinde mevcutsa kres ve cocuk bakim yurdu ile emzirme odalarinin saglk sartlarini kontrol
etmek, saglik sartlarina uygunlugunun saglanmasi icin tavsiyelerde bulunmak ve uygulamalarin
takibini yapmak,

o) Isin isciye uygunlugunun saglanmasini tavsiye etmek,

6) Meslek hastahgi tanisi veya slphesi olan ve is kazasi gegiren iscileri izlemek ve bunlarin
kontrolinG yapmak, meslek hastaliklari tanisinda yetkili hastaneler ile igbirligi icinde galismak,
p) is kazasina ugrayan veya meslek hastali§ina yakalanan iscilerin rehabilitasyonu konusunda
isyerindeki ilgili birimlerle igbirligi iginde ¢alismak,

r) s saghgi ve glivenligi ile ilgili mevcut durum, sorunlarin tespiti, bunlarin ¢ézimi icin etkin
metotlarin geligtirilmesi, 6ncelikler ve sonuglarin degerlendiriimesi amaciyla belirli araliklarla
incelemeler yapmak,

s) Galisma ortaminin gézetimi ile ilgili olarak gerektiginde élcimler yapilmasini saglayarak
alinan sonuglarin isgilerin sagligr yéninden degerlendirmesini yapmak,

s) Isyerinde varsa is sagligi ve giivenligi kuruluna katilarak ¢alisma ortami ve isgilerin saglik
gb6zetimi ile ilgili gerekli agiklamalarda bulunmak, danigmanlik yapmak ve kurulda alinan
kararlarin uygulanmasini izlemek,

t) Ylrutulecek her tarli saglik gézetim faaliyetleri sonucunda elde edilen verilerin kullaniimasi ile
ilgili olarak isgileri ve temsilcilerini bilgilendirmek ve onlarin nizasini almak,

u) iscileri, isiyle ilgili saglk tehlikeleri, yapilan sadlik muayenesinin sonuglari ve bunlarin
degerlendiriimesi konusunda yeterli ve uygun sekilde bilgilendirmek,

() iscilerin, zamanlarini etkin ve verimli bicimde degerlendirmeleri amaciyla egitici, kiltiirel ve
sportif etkinliklerle zenginlestiriimis dinlenme imkani saglamak igin tavsiyelerde bulunmak,

v) Isyerinde ilkyardim ve acil miidahale hizmetlerinin organizasyonunu yapmak, ilgili personelin
egitiminin saglanmasi ¢alismalarini yuritmek,

y) Is ile iscinin uyumunu saglamak icin; is usullerinin iscilerin fiziksel ve zihinsel kapasitelerine
uyarlanmasi, isc¢ilerin saghginin yapilan is ve iglemler ile galisma ortamindaki gesitli stres
faktérlerinden olumsuz yénde etkilenmesi ihtimaline kargl inceleme ve aragtirmalar yapmak,

z) Is kazalari ve meslek hastaliklarinin analizine katilmak, meslek hastali§i tanisi veya siiphesi
olanlarin bulundugu ortamlarda ¢ahlsan isgilerle ilgili inceleme yapmak,

aa) Yeni techizatin saglik acisindan degerlendiriimesi ve test edilmesi gibi is uygulamalarinin
lyilestiriimesine ybnelik programlarin gelistiriimesi ¢calismalarina katiimak,

bb) Yillik galigsma planini, varsa is guvenligi uzmani ile igbirligi yaparak hazirlamak,

cc) isyerindeki saglik gdzetimi ile ilgili calismalari kaydetmek ve Ek-3'te belirtilen érnegine
uygun yillik degerlendirme raporunu, varsa is guvenligi uzmani ile igbirligi yaparak hazirlamak,
cc) is saghig, hijyen ve ergonomi alanlarinda bilgi ve egitimin verilmesi icin ilgili taraflarla igbirligi
yapmak,

dd) is saghig, hijyen ve ergonomi ile kisisel koruyucu donanimlar ve toplu koruma yéntemleri
konularinda tavsiyelerde bulunmak,

ee) isyeri ydneticilerine, is sagligi ve giivenligi kurulu Giyelerine, iscilere ve temsilcilerine genel
saglik konularinda egitim vermek ve bu egitimlerin surekliligini saglamak,

ff) iscilere, bagimhlik yapan maddelerin, 6zellikle tiit(in ve tiitiin mamullerinin, kullanilmasinin
zararlar konularinda egitim vermek,

g9) Yukarida belirtilen gorevleri ile ilgili gerekli kayitlarin tutulmasini saglamak.

isyeri hekimlerinin yetkileri

MADDE 33 — (1) isyeri hekimleri;

10/19



isyeri Saglik ve giivenlik birimleri ile ortak saglik ve giivenlik birimleri hakkinda yénetmelik

a) Bagimsiz galigma ilkesi uyarinca bu Yonetmelik hilkimlerini yerine getirirken, igveren
tarafindan hicbir sekilde engellenemez, gérevini yapmaktan alikonulamaz,

b) Calismalarini tam bir mesleki bagimsizlik iginde ve tibbi deontoloji kurallarina uygun bigimde
yuratdr,

c) isyerinde calisanlarin hayat ile ilgili yakin tehlike olusturan bir husus tespit ettiginde, isin
gecici olarak durdurulmasi igin derhal tst yonetimi bilgilendirir,

¢) Saglik durumu bakimindan yaptidi isle uyumsuz oldugu belirlenen isgilerin, igsyerinde uygun
bir iste gbrevlendirilmesini tavsiye eder,

d) Uretim teknolojilerinin planlanmasinda is saghg ile ilgili tavsiyelerde bulunur,

e) Gorevi geregi isyerinin batin bélimlerinde is saghgr konusunda inceleme, arastirma yapar ve
calisanlarla gérasur,

f) Gerektiginde konu ile ilgili kurum veya kuruluglar ile isbirligi yapar.

isyeri hekimlerinin yikamlGlikleri

MADDE 34 — (1) isyeri hekimleri, bu Yénetmelikte belirtilen gérevlerini yaparken, isin normal
akisint mimkan oldugu kadar aksatmamak ve verimli bir calisma ortaminin saglanmasina
katkida bulunmak, igverenin ve isyerinin meslek sirlari, ekonomik ve ticari durumlari hakkindaki
bilgiler ile galisanin kigisel saglk dosyasindaki bilgileri gizli tutmakla yakimltdurler.

ALTINCI BOLUM

is Guvenligi Uzmanlarinin Nitelikleri, Gérev, Yetki ve Yukimltltkleri ile

Calisma Usul ve Esaslari

Is guivenligi uzmanlarinin nitelikleri

MADDE 35 — (1) is giivenligi uzmani olarak gérevlendirilecek mithendis veya teknik elemanlar,
egitim kurumlari tarafindan dizenlenen is gtvenligi uzmanhgi egitim programlarina katilmak ve
egitim sonunda Genel MudurlUkge yaptirilacak sinavda basarili olmak zorundadir.

is glivenligi uzmanlarinin calisma siireleri

MADDE 36 — (1) is giivenligi uzmanlarindan;

a) (A) sinifi belgeye sahip olanlar bittn tehlike siniflarinda yer alan isyerlerinde,

b) (B) sinifi belgeye sahip olanlar tehlikeli ve az tehlikeli siniflarda yer alan isyerlerinde,

c) (C) sinifi belgeye sahip olanlar az tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde,

gobrev yaparlar.

(2) isyerinde birden fazla is glivenligi uzmaninin gérevlendirilmesi halinde, en az bir is glivenligi
uzmaninda birinci fikrada belirtilen sartlar aranir.

(3) Is givenligi uzmanlari, bu Yénetmelikte belirtilen gérevlerini yerine getirmek icin asagida
belirtilen strelerde gbrev yaparlar:

a) Az tehlikeli sinifta yer alan igyerlerine; ayda en az 12 saat, buna ilave olarak da isci basina
ayda en az 5 dakika,

b) Tehlikeli sinifta yer alan isyerlerine; ayda en az 24 saat, buna ilave olarak da is¢i basina ayda
en az 5 dakika,

c) Cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerine; ayda en az 36 saat, buna ilave olarak da isci basina
ayda en az 10 dakika.

(4) Az tehlikeli sinifta yer alan ve 1000’ in Uzerinde (1000 dahil) is¢i ¢alistirilan igyerlerinde tam
gln calisacak bir is glvenligi uzmani ile Ggtnci fikrada belirtilen kriterlere uygun yeteri kadar is
guvenligi uzmani eklenir.

(5) Tehlikeli sinifta yer alan ve 750’nin Gzerinde (750 dahil) is¢i ¢calistirilan isyerlerinde tam gin
calisacak bir is glvenligi uzmani ile Gglincl fikrada belirtilen kriterlere uygun yeteri kadar is
glvenligi uzmani eklenir.
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(6) Cok tehlikeli sinifta yer alan ve 500°Un Gzerinde (500 dabhil) is¢i ¢cahstirilan igyerlerinde tam
gln calisacak bir is glvenligi uzmani ile Ggtnci fikrada belirtilen kriterlere uygun yeteri kadar is
guvenligi uzmani eklenir.

is glivenligi uzmanlarinin gérevleri

MADDE 37 — (1) is glivenligi uzmanlari, asagida belirtilen gérevleri yerine getirmekle
yukimludur:

a) Isyerinde, gece postalari da dahil olmak lizere calisma ortaminin gdzetimini yapmak,

b) isyerinde yapilan calismalarin, is saghigi ve giivenligi mevzuatina ve genel is giivenligi
kurallarina uygun olarak surdurtlmesini saglamak igin igsverene tavsiyelerde bulunmak,

c) Isyerindeki tehlikelerin belirlenmesi, risk analizinin ve risk degerlendirmesinin yapilmasi,
tehlikelerin kaynaginda yok edilmesine yonelik tedbirlere 6ncelik verilerek ortadan kaldiriimasi
ve risklerin kontrol (S.Abaci) altina alinmasi igin iscilerin veya temsilcilerinin géruglerini de
alarak gerekli caligmalari planlamak, 6lcim, analiz ve kontrollerin yapiimasini saglamak,
alinacak saglik ve glvenlik énlemleri konusunda isverene dnerilerde bulunmak ve
uygulamalarin takibini yapmak,

¢) Isyerinde is saghgi ve giivenligi ydniinden yapiimasi gereken periyodik bakim, kontrol ve
Olgcimleri planlamak ve uygulamalarin takibini yapmak,

d) isyerinde kaza, yangin, dogal afetler gibi acil miidahale gerektiren durumlar icin acil durum
planinin hazirlanmasini saglamak ve uygulamalarin takibini yapmak,

e) Yangin veya patlamalarin é6nlenmesi icin gerekli galismalari planlamak ve uygulamalarin
takibini yapmak, yangin veya patlama durumunda alinacak tedbirleri belirlemek,

f) Is saghgi ve glivenligi kuruluna katilarak calisma ortaminin gézetimi ile ilgili gerekli
aciklamalarda bulunmak, danigmanlik yapmak ve kurulda alinan kararlarin uygulanmasini
izlemek,

g) Isyeri hekimi ile isbirligi yaparak isyerinde meydana gelebilecek is kazalari ve meslek
hastaliklari ile ilgili degerlendirme yapmak, gerekli dnleyici faaliyet planlarini hazirlamak ve
uygulamalarin takibini yapmak,

§) isyerinde meydana gelen is kazasi, meslek hastali§i veya herhangi bir tehlikeli olayin
tekrarlanmamasi igin inceleme ve arastirma yaparak dizeltici faaliyet planlarini yapmak ve
uygulamalari takip etmek,

h) isyerlerinin tasarimi, makine ve diger techizatin durumu, bakimi, secimi ve calisma sirasinda
kullanilan maddeler de dahil olmak Gzere igin planlanmasi ve organizasyonu konusunda
tavsiyede bulunmak,

1) isyerinde yeni bir bdlim veya sistem kurulacagi ya da yeni makine, tezgah ve cihaz alinacagi
durumlarda inceleme ve arastirma yaparak saglik ve gavenlik ydninden uygun se¢im yapilmasi
icin igsverene tavsiyelerde bulunmak,

i) Kigisel koruyucu donanimlarin se¢imi, temini, kullanimi, bakimi, muhafazasi ve test edilmesi
konularinda igverene tavsiyelerde bulunmak,

i) Is saghgi ve givenligi egitimlerini ilgili Yénetmelik hilkiimlerine uygun olarak planlamak ve
uygulamak,

k) Yillik galisma planini igyeri hekimi ile igbirligi yaparak hazirlamak,

1) isyerindeki galisma ortaminin gézetimi ile ilgili calismalari kaydetmek ve Ek-3'te belirtilen
ornegine uygun yilhk degerlendirme raporunu igyeri hekimi ile igbirligi yaparak hazirlamak,

m) Birden fazla madde veya etkenin ayni anda igyerinde bulunmasindan dolayi ortaya
cikabilecek tehlikeleri is sagligi ve gavenligi mevzuati dogrultusunda degerlendirmek,

n) Yukarida belirtilen gorevleri ile ilgili gerekli kayitlarin tutulmasini saglamak.
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Is guivenligi uzmanlarinin yetkileri

MADDE 38 — (1) is giivenligi uzmanlari;

a) Bagimsiz galigma ilkesi uyarinca bu Yonetmelik hilkimlerini yerine getirirken, igveren
tarafindan hicbir sekilde engellenemez, gérevini yapmaktan alikonulamaz,

b) isyerinde calisanlarin hayati ile ilgili yakin tehlike olusturan bir husus tespit ettiginde, isin
gecici olarak durdurulmasi igin derhal tst yonetimi bilgilendirir,

c) Uretim planlamalarinda karar alma siirecine katilir,

¢) Gorevi geregi isyerinin butin bélimlerinde is sagligr ve glvenligi konusunda inceleme,
arastirma yapar ve c¢alisanlarla gbrusur,

d) Gerektiginde konu ile ilgili kurum veya kuruluslar ile igbirligi yapar.

is guivenligi uzmanlarinin yokimlGlikleri

MADDE 39 — (1) is glivenligi uzmanlari, bu Yénetmelikte belirtilen gérevlerini yaparken, isin
normal akisini mamkun oldugu kadar aksatmamak ve verimli bir calisma ortaminin
saglanmasina katkida bulunmak, igverenin ve igyerinin meslek sirlari, ekonomik ve ticari
durumlari ile ilgili bilgileri gizli tutmakla yuokamltdarler.

YEDINCI BOLUM

isyeri Hekimleri ve is Giivenligi Uzmanlarinin Egitimleri ve Sinavlar

Egitimlerin dizenlenmesi

MADDE 40 — (1) isyeri hekimleri ve is glivenligi uzmanlarinin egitimleri, kurulug kanunlarinda
isyeri hekimligi ve is glvenligi uzmanhgi egitimlerini verme yetkisi bulunan kurum ve kuruluslar,
tniversiteler ve Genel Mudurlikge yetkilendirilen kamu kurum ve kuruluslari, kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslari veya 6zel hukuk tizel kigileri tarafindan diizenlenir.

Egitim kurumlarinin basvuru iglemleri

MADDE 41 — (1) Egitim kurumlari, Genel MUdurlige asagidaki bilgi ve belgeleri iceren bir yazi
ile bagvururlar:

a) Egitim kurumlarinin unvanini, sahibini veya sahiplerini, faaliyet gésterecegi adresi ve iletisim
bilgilerini belirten ve yetki belgesi talep eden basvuru yazisi,

b) Ticari sirketler igin Ticaret Sicil Gazetesinin tasdikli érnegi,

c) Vakif veya dernekler i¢in senet veya tizuklerinin tasdikli 6rnegi,

¢) Faaliyet gbsterilecek yer kiralik ise en az bes yil streli kira sézlesmesinin tasdikli 6rnegi,

d) Faaliyet gOsterilecek yer, egitim kurumuna veya kurucularindan birine ait ise tapu senedinin
tasdikli 6rnegi,

e) Faaliyet g0sterilecek yerin intifa hakkina sahip ise ilgili tapu sicil mudurliginden alinacak
belge,

f) Faaliyet gOsterilecek yerin butliin bélimlerini ihtiva eden 1/200 élgekli plan,

g) Tapu kitiglinde mesken olarak kayitli bir ana gayrimenkullin bagimsiz bélimlerinde egitim
kurumlarinin faaliyet gOsterebilecegine dair kat malikleri kurulunun oybirligiyle aldigi kararin
tasdikli 6rnegi,

§) ligili mevzuata gére, yangina karsi gerekli tedbirlerin alindigina dair yetkili merciler tarafindan
verilen belge.

(2) Universiteler, egitim ve arastirma hastaneleri ile kamu kurum ve kuruluslari igin, yalnizca
birinci fikranin (a), (f) ve (§) bentlerinde belirtilen belgeler istenir.

(3) Birinci fikra uyarinca, egitim kurumlarindan istenen belgelerin asli ile birlikte bir 6rneginin
getirilmesi halinde, Genel Madurlikge tasdiki yapilir.

Egitim kurumlarinin yetkilendiriimesi

MADDE 42 — (1) Egitim kurumlari tarafindan hazirlanan bagvuru dosyasi Genel Mudurlik
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tarafindan incelenerek eksiklikleri var ise, ilgililere yazili olarak bildirilir. 40 inci maddede
belirtilen egitim kurumlarina, inceleme sonucunda uygun gdérilmesi durumunda, basvuru
yazisinda belirtilen adrese minhasiran, Genel Midurlik tarafindan EK-10’da érnegi belirtilen
isyeri hekimligi ve is gtvenligi uzmanhgi egitim kurumu yetki belgesi dizenlenir. Bagka bir
adreste sube acildigi takdirde, ayni usul ve esaslar dahilinde, Yénetmelikte belirtilen sartlarin
yerine getiriimesi kaydiyla sube igin de yetki belgesi diizenlenir. Bu belgelerin, egitim kurumlari
tarafindan Ug¢ yilda bir Genel Madurltige vize ettirilmesi zorunludur.

(2) Egitim kurumlari, isyeri hekimligi ve is glvenligi uzmanligi egitim kurumu yetki belgesini
almadikga egitim i¢in katilmci kaydi yapamaz ve egitime baglayamazlar.

Egitim hizmetinin devredilememesi

MADDE 43 — (1) Egitim kurumlari, egitim hizmetlerinin tamaminin veya bir kisminin yerine
getiriimesini baska bir egitim kurumuna devredemezler.

Genel Mudurlagin gérevleri

MADDE 44 — (1) Genel Mudurltgin, egitim kurumlarinin verecegi egitim hizmetleri ile ilgili
gorevleri sunlardir:

a) EQitim kurumu olarak yetkilendirilmek i¢in yapilan bagvurulari incelemek,

b) Egitim kurumunun egitim faaliyetlerini izlemek ve degerlendirmek, degerlendirme sonucunun
43, 45, 46, 47, 48 ve 49 uncu maddelere aykiri oldugunun belirlenmesi durumunda
yetkilendirmeyi iptal etmek,

c) Isyeri hekimligi ve is glivenligi uzmanhgi sinavlarini, Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme
Merkezi'ne veya Milli Egitim Bakanligi'na yaptirmak,

¢) Sinavlarda basarili olanlara igyeri hekimligi ve is guvenligi uzmanhgi belgelerini dizenlemek,
d) Egitim kurumlarina ait kayitlari tutmak.

Egitim mekanlarinin nitelikleri

MADDE 45 — (1) Egitimler, katilimcilarin tamaminin birbirlerini gérebilecegi sekilde
dizenlendigi, orta kisimda uygulamalarin yapilabilmesine imkan veren yeterli bir alanin
bulundugu ve kisi basina en az 10 metreklp hava hacmine sahip olan mekanlarda verilir.
Egitimlerin en fazla 25’er kigilik gruplara verilmesi esastir. Egitim kurumlarinda, yénetici odasi,
egitici odasi, dinlenme odasi ile yeterli sayida lavabo ve tuvaletin bulunmasi zorunludur. Tuvalet
ve lavabolar, erkek ve kadinlar igin ayri ayri olacaktir. Egitim mekanlarinda, uygun termal konfor
sartlari ve yeterli aydinlatma saglanacaktir.

(2) Egitimde kullanilacak arag ve gerecler, giiniin teknolojisine uygun olmalidir.

Egitim konulari

MADDE 46 — (1) Egitim konularinin igerigi, ulusal ve uluslararasi standartlar dogrultusunda, 51
inci maddede belirtilen igyeri hekimligi egitim ve sinav komisyonu ile 54 Gnct maddede belirtilen
is glvenligi uzmanligr egitim ve sinav komisyonu tarafindan belirlenir.

(2) Egitim kurumlarinda uygulanacak olan ve dénem planlarina uygun olarak hazirlanan ginlak
programlar, Genel MUdurligun onayindan sonra uygulanir. Onaylanmamig programlar ile egitim
verilemez.

(3) Teorik ve uygulamali dersler haftanin gtnlerine dengeli olarak dagitilir.

Egiticilerin nitelikleri

MADDE 47 — (1) isyeri hekimligi ve is glivenligi uzmanhg: egitimi, asagida nitelikleri belirtilen
egiticiler tarafindan verilir:

a) Pedagojik formasyona veya egiticilerin egitimi belgesine sahip, en az bes yil is sagligi ve
guvenligi alaninda gérev yaptigini belgeleyen isyeri hekimleri,

b) Pedagojik formasyona veya edgiticilerin egitimi belgesine sahip, en az ¢ yil (A) sinifi ig
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guvenligi uzmanhgi belgesi ile is sagligi ve guvenligi alaninda gorev yaptigini belgeleyen (A)
sinifi is glvenligi uzmanlari,

c) Universitelerde tip, saglk, mithendislik, hukuk ve is saghgr ve giivenligi alanlarinda ders
verenler,

¢) Is saghgi ve glvenligi alaninda en az ic yil teftis yapmis is miifettisleri,

d) Pedagojik formasyona veya egiticilerin egitimi belgesine sahip, Genel Mudurlik ve bagl
birimlerinde en az bes yil gérev yapmis is saghgi ve guvenligi uzmanlari,

e) Pedagojik formasyona veya egiticilerin egitimi belgesine sahip, Genel Mudurlik ve bagl
birimlerinde en az bes yil gérev yapmis is saghg bilim uzmani, is saghg: bilim doktoru, is saghgi
ve glvenligi bilim doktoru ile lisans egitimine sahip saghk veya teknik hizmetler sinifindaki
kadrolarda yer alan ve en az on yil gérev yapmis personel.

(2) Birinci fikrada nitelikleri belirtilen kigilerin bagvurmasi halinde, Genel Mudurlik tarafindan bu
kisilere Ek-11'de 6rnegi belirtilen igyeri hekimligi ve is guvenligi uzmanligi egitici belgesi verilir.
Egiticilerin uygunlugu

MADDE 48 — (1) Egitim kurumlari, egitim verilecek konulara uygun egiticileri gérevlendirmek ve
bunlari Genel MudarlGge bildirmek zorundadir.

Egitimde dlzenlenecek belgeler

MADDE 49 — (1) Dizenlenecek her egitim éncesinde, editim kurumlari tarafindan, egitime
katilacaklarin listesi Genel Mudurlige génderilir. Yapilan egitimler sonucunda, editime
katilanlara, egitim kurumlar tarafindan egitim katilim belgesi dizenlenir.

Yeterlilik

MADDE 50 — (1) Egitime katilanlar, teorik egitimin ylzde 90’ina, uygulamal egitimin tamamina
devam etmek zorundadirlar. Egitim sonunda, egitime katilanlarin basarili sayilmalari igin, Genel
Mudurlikce yaptirilacak sinavdan 100 tam puan Gzerinden en az 70 puan almig olmalari sarti
aranir.

isyeri hekimlerinin egitimi

MADDE 51 — (1) Egitim programlari teorik ve uygulamal olmak Gzere iki bélumden olusgur.
Egitimin sUresi, 180 saat teorik ve 40 saat uygulama olmak Uzere toplam 220 saatten az
olamaz. Teorik egitimin en fazla Ggte ikisi uzaktan egitim yontemi kullanilarak da verilebilir.
Uygulamali egitimler ise isyeri hekimi bulunan bir isyerinde yapilir. isyeri hekimligi egitim
programlarinin sonunda Genel Midurliikge sinav yaptirilir.

(2) isyeri hekimligi sinavinda basarili olamayanlar, sinava girdikleri tarihten itibaren bir yil icinde
bir kez daha sinava girme hakkina sahiptirler. Ancak, bu hakkini kullanmayan veya iki sinavda
da basarili olamayan adaylar yeniden egitim programina katilmak zorundadirlar.

(3) Isyeri hekimleri, isyeri hekimligi belgelerini aldiklari tarihten itibaren yedi yillik araliklarla
egitim kurumlar tarafindan diizenlenecek bilgi yenileme egitimine katilmak zorundadirlar. Bu
egitimin sUresi 24 saatten az olamaz.

(4) Bilgi yenileme egitimine katilmayan igyeri hekimlerinin, igyeri hekimligi belgeleri gegersiz
sayilir ve bilgi yenileme egitimine katilincaya kadar bu Yonetmelik kapsamindaki gbrev ve
yetkilerini kullanamazlar.

isyeri hekimligi egitim ve sinav komisyonu

MADDE 52 — (1) isyeri hekimligi egitim programlari ile bilgi yenileme egitim programlarinin
hazirlanmasi, uygulanmasi ve isyeri hekimligi egitim programlarinin sonunda sinavlarin
yapilmasi ile ilgili usul ve esaslar, isyeri hekimligi egitim ve sinav komisyonu tarafindan
belirlenir.

(2) Komisyon; Is Saghgi ve Giivenligi Genel Midiiriiniin baskanliginda, Genel Midiirliikten bir
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hekim, is Teftis Kurulu Baskanhigindan is saghgr ve giivenligi alaninda gérevli bir is mifettisi,
Galisma ve Sosyal Glvenlik Egitim ve Arastirma Merkezi’nden bir egitim uzmani, Saglk
Bakanligi, Sosyal Gluvenlik Kurumu Bagkanhdi ve Turk Tabipleri Birliginden birer hekim temsilci
ile YUksekogretim Kurulu Bagkanhgi tarafindan gérevlendirilecek is saghgi konusunda
calismalari olan bir hekim 6gretim Uyesinden olusur.

(3) Komisyon, her yil Kasim ayinda yapacag! olagan toplantisinda bir sonraki yilin ¢galisma
programini belirler. Genel Madurlik, gerektiginde komisyonu olaganisti toplantiya ¢cagirabilir.
Toplantilarin giindemi Gyelere toplanti tarihinden en az 15 giin 6nce bildirilir. Komisyonun
sekreterya isleri Genel Mudurlik tarafindan yGratalir.

(4) Komisyon, kararlarini salt cogunlukla alir. Esitlik halinde Bagkanin oyu karari belirler.
Komisyon karari, karar defterine yazilir ve Gyeler tarafindan imzalanir.

isyeri hekimligi belgesi

MADDE 53 — (1) isyeri hekimligi belgesi;

a) Is saghgi ve giivenligi alaninda en az (ic yil teftis yapmis olan hekim is miifettisi veya
universitelerden is sagligi bilim uzmanhgi ve/veya bilim doktorasi almig veya is ve meslek
hastaliklari ya da igyeri hekimligi yan dal uzmanhgi almis olan hekimler ile Genel Mudurlik ve
bagh birimlerde is saglig! alaninda fiilen en az yedi yil gcalismig hekimlere istekleri halinde,

b) isyeri hekimligi egitim programlarina katilan ve egitim sonunda Genel Middirliikge yaptirilan
sinavda basaril olan hekimlere,

Ek-12’de belirtilen 6rnege uygun olarak Genel MudurlUkge verilir.

Is glivenligi uzmanlarinin egitimi

MADDE 54 — (1) Egitim programlari teorik ve uygulamali olmak Gzere iki b6limden olusur.
Egitimin sdresi, her is glvenligi uzmanhgi sinifi igin 180 saat teorik ve 40 saat uygulama olmak
Uzere toplam 220 saatten az olamaz. Teorik egitimin en fazla Ggcte ikisi uzaktan egitim yéntemi
kullanilarak da verilebilir. Uygulamali egitimler ise is gtvenligi uzmani bulunan bir igyerinde
yapilir. is gtivenligi uzmanligi egitim programlarinin sonunda Genel Midurlilkge sinav yaptirilir.
(2) Is glivenligi uzmanhg sinavinda basarili olamayanlar sinava girdikleri tarihten itibaren bir yil
icinde bir kez daha sinava girme hakkina sahiptirler. Ancak, bu hakkini kullanmayan veya iki
sinavda da basarili olamayan adaylar yeniden egitim programina katilmak zorundadirlar.

(3) Is giivenligi uzmanlari, is glivenligi uzmanhgr belgelerini aldiklar tarihten itibaren yedi yillik
araliklarla egitim kurumlari tarafindan diizenlenecek bilgi yenileme egitimine katiimak
zorundadirlar. Bu egitimin suresi 24 saatten az olamaz.

(4) Bilgi yenileme egitimine katilmayan is glvenligi uzmanlarinin, is gtvenligi uzmanhgi
belgeleri gegersiz sayilir ve bilgi yenileme egitimine katilincaya kadar bu Yénetmelik
kapsamindaki gbrev ve yetkilerini kullanamazlar.

is glivenligi uzmanligr egitim ve sinav komisyonu

MADDE 55 — (1) is glivenligi uzmanhgi egitim programlar ile bilgi yenileme egitim
programlarinin hazirlanmasi, uygulanmasi ve is guvenligi uzmanhgi egitim programlarinin
sonunda sinavlarin yapilmasi ile ilgili usul ve esaslar, is glvenligi uzmanhgi egitim ve sinav
komisyonu tarafindan belirlenir.

(2) Komisyon; is Saghgr ve Givenligi Genel Miidiiriiniin bagkanliginda, Genel Miidiirlilkten bir
is sagligi ve glvenligi uzmanu, is Teftis Kurulu Bagkanhigindan is sagligi ve givenligi alaninda
gbrevli bir is mifettisi, Calisma ve Sosyal Glvenlik Egitim ve Arastirma Merkezi’nden bir egitim
uzmani, Turk Mihendis ve Mimar Odalari Birliginden bir mihendis temsilci ve YUksekdgretim
Kurulu Baskanligi tarafindan gorevlendirilecek is guvenligi konusunda g¢aligsmalari olan bir
6gretim Gyesinden olusur.
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(3) Komisyon, her yil Kasim ayinda yapacagi olagan toplantisinda bir sonraki yilin calisma
programini belirler. Genel Madurlik gerektiginde Komisyonu olaganisti toplantiya ¢agirabilir.
Toplantilarin gindemi Gyelere toplanti tarihinden en az 15 giin 6nce bildirilir. Komisyonun
sekreterya isleri Genel Mudurlik tarafindan yaratalGr.

(4) Komisyon, kararlarini salt gogunlukla alir. Esitlik halinde Bagkanin oyu karari belirler.
Komisyon karari, karar defterine yazilir ve Uyeler tarafindan imzalanir.

Is guivenligi uzmanligi belgesi

MADDE 56 — (1) is glivenligi uzmanhgi belgesinin siniflari asagida belirtiimistir:

a) (A) sinifi is guavenligi uzmanlig! belgesi;

1) Is saghg ve giivenligi alaninda en az (g yIl teftis yapmis is miifettislerine istekleri halinde,
2) Genel Mudurluk ve bagli birimlerinde is sagligi ve givenligi alaninda en az sekiz yil gérev
yapmis is sagligi ve givenligi uzmanlarina istekleri halinde,

3) (B) sinifi is guvenligi uzmanligi belgesiyle en az bes yil fillen gbrev yaptigini is glvenligi
uzmanhgi sézlesmesi ile belgeleyerek egitim kurumlari tarafindan dizenlenen is gavenligi
uzmanligr egitim programlarina katilanlardan Genel Midirlikge yaptirilan (A) sinifi is guvenligi
uzmanhgi sinavinda basarili olan miahendis veya teknik elemanlara,

Ek-13’de belirtilen 6rnegine uygun olarak Genel Madurlikge verilir.

b) (B) sinifi is glvenligi uzmanhgi belgesi;

1) Genel Mudurlik ve bagh birimlerinde is saghgi ve guvenligi alaninda en az ¢ yil gérev
yapmis is sagligi ve guvenligi uzmanlarina istekleri halinde,

2) Is saghig ve giivenligi alaninda doktora yapmis olan miihendis veya teknik elemanlardan (B)
sinifi is gbvenligi uzmanlhigr egitim programinin pratik bélimuind tamamlayanlara istekleri
halinde,

3) Genel Mudurluk ve bagli birimlerinde is sagligi ve guvenligi alaninda en az bes yil gérev
yapmis mihendis veya teknik elemanlardan Genel Madurlikge yaptirilan (B) sinifi is glvenligi
uzmanligl sinavinda basarili olanlara,

4) (C) sinifi ig glivenligi uzmanligi belgesiyle en az iki yil filen gérev yaptigini is gtivenligi
uzmanhgi sézlesmesi ile belgeleyerek egitim kurumlari tarafindan dizenlenen is gavenligi
uzmanligr egitim programlarina katilanlardan Genel Midirlikge yaptirilan (B) sinifi is glvenligi
uzmanhgi sinavinda basarili olan mihendis veya teknik elemanlara,

Ek-13’de belirtilen 6rnegine uygun olarak Genel Madurlikge verilir.

c) (C) sinifi is guvenligi uzmanhgi belgesi;

1) EQitim kurumlari tarafindan dizenlenen (C) sinifi ig glivenligi uzmanligr egitim programlarina
katildiklarini belgeleyen ve Genel Mudurlikge yaptirilan (C) sinifi is glvenligi uzmanhgi
sinavinda basarili olan mahendis veya teknik elemanlara,

2) Is saghgi ve giivenligi alaninda yiiksek lisans yapmis olan mithendis veya teknik
elemanlardan (C) sinifi is guvenligi uzmanhgi egitim programinin pratik bdlimin
tamamlayanlara istekleri halinde,

Ek-13’de belirtilen 6rnegine uygun olarak Genel Madurlikge verilir.

SEKIizINCI BOLUM

Cesitli ve Son Hukamler

Tehlike sinifi belirleme komisyonu

MADDE 57 — (1) isyerlerinin, is sagligi ve giivenli§i acisindan hangi tehlike sinifina girecegi,
Sosyal Guvenlik Kurumu Bagkanliginin is kazalari ve meslek hastaliklari istatistikleri de g6z
éniinde bulundurularak; is Sagligr ve Givenligi Genel Miidiriniin baskanh§inda, Saglk
Bakanli§i, Sanayi ve Ticaret Bakanhi, Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanhgi, is Teftis Kurulu
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Bagkanligi, en ¢cok Gyeye sahip isci ve igsveren sendikalari konfederasyonlari ile Tark Tabipleri
Birligi ve Tark MUhendis ve Mimar Odalari Birliginden birer temsilcinin olusturdugu komisyonun
gorusleri dogrultusunda Bakanlikga gikarilacak Teblig ile belirlenir.

(2) Komisyon, her yil Aralik ayinda olagan olarak toplanir. Genel Madurlik, gerektiginde
komisyonu olaganustu toplantiya ¢agirabilir. Toplantinin gindemi, Gyelere toplanti tarihinden en
az 15 gun 6nce bildirilir. Komisyonun sekreterya igleri Genel Mudurlik tarafindan yaratalr.

(3) Komisyon kararlar salt gogunlukla alinir. Oylarin esitligi halinde ise Bagkanin kullandigi oy
yéninde ¢ogunluk saglanmis sayilir. Komisyon karari, karar defterine yazilir ve tyeler
tarafindan imzalanir.

YurarlOkten kaldirilan yénetmelikler

MADDE 58 — (1) 16/12/2003 tarihli ve 25318 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan isyeri Saglik
Birimleri ve isyeri Hekimlerinin Gérevleri ile Galisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik ile
20/1/2004 tarihli ve 25352 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan is Guvenligi ile Gérevli Miihendis
veya Teknik Elemanlarin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar ile Galisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik yararlukten kaldiriimistir.

GECICIi MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin yayimi tarihinden énce, Bakanlikca verilen isyeri
hekimligi ve is glvenligi uzmanh@i sertifikalari ile 16/12/2003 tarihinden 6nce dlizenlenen igyeri
hekimligi sertifikalari gecerlidir.

Yrdrlok

MADDE 59 — (1) Bu Y6netmelik yayimi tarihinde yUrarlige girer.

YurGtme

MADDE 60 — (1) Bu Yénetmelik hukumlerini Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakani yaratdr.

EK-1

ISYERI SAGLIK VE GUVENLIK BiRIMi iLE ORTAK SAGLIK VE GUVENLIK BIRiMi ASGARI
MALZEME LISTESI

A) Tibbi Malzemeler:

1. Sfingomanometre

. Stetoskop

. Oftalmoskop

. Otoskop

. Abeslang

. Kulak kareti

. Beden derecesi

. Cerrahi dikis seti

9. Pansuman malzemesi

10. Enjeksiyon malzemesi

11. Tarti

12. Muayene masasi

13. Paravan

14. ilag dolabi

15. Tibbi malzeme dolabi

16. Sedye

17. Oksijen tapt

18. Buzdolabi

19. Hasta sandalyesi

B) Blro malzemeleri:

O NO O hWN
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1. Bilgisayar

2. Projeksiyon cihazi

3. Yazi tahtasi

4. Yazi masasi ve koltuk

5. Kirtasiye malzemesi

6. Dosya dolabi

C) Tasit:

Agir ve tehlikeli iglerin yapildigi ve devaml olarak en az 50 is¢inin ¢alistirildidi isyerlerinde,
hastalanan veya kaza gegiren isgilerin igyerine en yakin saghk kurulusuna tasinmalari igin
uygun bir tasit isyerinde hazir bulundurulur.

Ek igin Tiklayiniz.
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